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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng isposoby dzialania
Szkoly Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego TSSP
w Krakowie.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddzialem
Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego TSSP w Krakowie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Spolecznej
Szkoly Podstawowej im. Piotra Michalowskiego z siedzibg w Krakowie przy
ul. Piotra Michalowskiego 10, 31-126 Krakow, wpisane do rejestru
stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod KRS: 0000084637, NIP: 6761086828;

Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego TSSP;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego TSSP;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniow
Szkoly Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego
TSSP;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycielki i Nauczycieli Szkoty
Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michatlowskiego TSSP;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ Uczennice 1iUczniow Szkoly
Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym im. Piotra Michalowskiego TSSP;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ Rodzicdw i opiekunéw prawnych
Uczennic 1iUczniow Szkoly Podstawowej z Oddzialem Dwujezycznym
im. Piotra Michalowskiego TSSP oraz osoby (podmioty) sprawujgace nad nimi
piecze zastepcza;

Dzienniku - nalezy przez to rozumiec serwis internetowy lub program
komputerowy umozliwiajacy rejestracje przebiegu nauczania;

10)TSSP - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Spolecznej Szkoly

Podstawowej im. Piotra Michalowskiego z siedzibg w Krakowie przy ul. Piotra
Michalowskiego 10, 31-126 Krakow, wpisane do rejestru stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sgadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000084637, NIP: 6761086828.



§3.
1. Nazwa Szkoly brzmi: Szkola Podstawowa z Oddzialem Dwujezycznym
im. Piotra Michalowskiego TSSP.

2. Osoba prowadzacg Szkole jest Towarzystwo Spolecznej Szkoly Podstawowej
im. Piotra Michalowskiego dzialajace pod adresem ul. Piotra Michalowskiego
10, 31-126 Krakow, wpisanym do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia
w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
nr 0000084637.

. Siedziba Szkoly jest Krakow.

. Adres Szkoty to: ul. Piotra Michalowskiego 10, 31 - 126 Krakow.

. Szkola jest szkola niepubliczng w rozumieniu przepisow Prawa oSwiatowego.

o U1 W

. Szkola jest oSmioletnia.

Rozdzial IT
Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo oSwiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

§5.

Szkola w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie Uczniow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i opieki nad Uczniami;

2) ksztaltowanie irozwijanie wsrod Uczniow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj czlowieka izapewniajacych przygotowanie do zycia
we wspoiczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wsrod Uczniow wiedzy =z zakresu edukacji prawnej,
rodzinnej i ekologicznej;

4) zwigkszanie Swiadomosci spoleczno-politycznej Uczniow oraz zachecanie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

5) umozliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia ijego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym.



§ 6.

Cele, o ktorych mowa w § 5 Szkola realizuje w szczegolnosci poprzez nastepujace

zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
Ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wsrdod Uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie ztrudnymi emocjami,
planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

5) nauczanie iprace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi
I innymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§7.

1) Organami Szkoly sa:

2) Dyrektor Szkoly,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

§8.

Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace =z przepisbw prawa w tym
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

kieruje biezaca dzialalnoScig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

wykonuje czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;

wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwoj Ucznidow, prace Nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoly;

realizuje uchwaly organow Szkoty;

zwoluje i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

organizuje obsluge administracyjng i gospodarcza Szkotly;

dba o bezpieczenstwo Ucznidéw, Nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
Szkoly;



8) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane
na ich podstawie wnioski;

9) nadzoruje realizacje celow i zadan Szkotly, o ktéorych mowa w rozdziale II;

10)decyduje o przyjeciu Uczniow do Szkoly i oddzialu przedszkolnego;

11)podejmuje decyzje o skresleniu Ucznia zlisty Ucznidow w przypadkach
okreslonych w § 55 statutu;

12)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

13)zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

14)powierza Nauczycielowi opieke nad Samorzadem Uczniowskim;

15)ustala zakres obowigzkdéw oraz czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa
w § 29 ust. 1 statutu.

§9.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy
oraz Nauczyciele.

2. Dyrektor Szkoly prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
reprezentuje on Rade Pedagogiczng na zewnatrz, a takze zawiadamia
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sa na wniosek: Dyrektora Szkoly
lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej lub TSSP.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu ouchwalony przez siebie regulamin,
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym Dyrektora Szkoly oraz
realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie iwszechstronnego rozwoju
Uczniom i pracy Nauczycielom;
2) wspiera rzetelna realizacje programow nauczania;
3) odpowiada za realizacje szkolnego zestawu programoOw nauczania oraz
programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji
Uczniéw;
3) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy Uczniow;



6) zatwierdzanie  szczegolowych  warunkow  isposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty;

2) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych
prac i zajec.

§ 11.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa

oraz w szczegolnosci:
1) moze przedstawia¢ organom Szkoly wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoly;
2) proponuje rozwigzania ipodejmuje dzialania w celu wspoltworzenia
dogodnych warunkdw uczenia sie i poprawy jakosci pracy Szkoly;
3) wyraza opinie w sprawie skreslenia Ucznia z listy Uczniow.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly.

. Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje Nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly (opiekun Samorzadu Uczniowskiego).

§12.

. Poszczegolne organy Szkoly wspoldzialajg ze soba i moga zglaszac¢ pozostatym
swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich dzialalnosci.

. Koordynowaniem wspdlpracy organow zajmuje sie Dyrektor Szkoty.

§13.

. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, oile nie jest strong
sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoly, rozwigzuje Organ prowadzacy.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by

organy pozostajagce w sporze porozumialy sie miedzy soba w drodze
polubownej, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnga¢ spor przy
zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1iobiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.



Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 14.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoly;
2) plan pracy Szkoly;
3) tygodniowy rozklad zajec;

4) przydzial czynnosSci poszczegolnym  Nauczycielom 1pozostatym
pracownikom Szkoty;

5) plan finansowy Szkoly ustalony przez Zarzad TSSP.
§ 15.

Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1

2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob caloSciowy
tresci idzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez Nauczycieli;

szkolny zestaw programdéw nauczania.

§ 16.

Szkola prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajec edukacyjnych;

zajec z doradztwa zawodowego;

zajec religii katolickiej;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

zajec rewalidacyjnych dla Uczniow z niepeinosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia Ucznidéw, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosSci.

§17.

1. Szkola prowadzi wlasny tryb rekrutacji Uczniow.

2. Rekrutacja danego dziecka odbywa sie w oparciu oumowe o Swiadczenie

ushug rekrutacji oraz edukacji dziecka.

3. Decyzje o zakwalifikowaniu Ucznia do Szkoly na dany rok szkolny podejmuje

Dyrektor Szkoly. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



§ 18.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. W Szkole dzialaja:

1) oddzialy ogolnodostepne;
2) oddzialy dwujezyczne.

. W Szkole funkcjonuja grupy miedzyoddzialowe. Grupa miedzyoddzialowa
tworzona jest z Uczniow roznych oddzialow tej samej klasy w celu realizacji
wspolnej nauki.

. W klasach I-III nauczanie ma charakter zintegrowany, w klasach IV-VIII opiera
sie na systemie przedmiotowym.

. W Szkole realizowana jest nauka dwadch jezykow obcych:

1) w klasach I-III nauka jednego jezyka obcego i jest nim jezyk angielski;

2) w klasie IV- VIII realizowana jest nauka dwoch jezykow - jezyka
angielskiego idrugiego jezyka obcego, wybranego przez Ucznia sposrod
conajmniej dwodch proponowanych przez Szkole jezykdw obcych
nowozytnych .

. W Szkole dziala oddzial dwujezyczny zjezykiem angielskim jako drugim
jezykiem nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.
1) nauka w oddziale dwujezycznym rozpoczyna sie w klasie siodmej i trwa
dwa lata.
2) warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu z jezyka angielskiego przeprowadzanego
przez Szkote.

§ 19.

. W Szkole moze by¢ organizowane nauczanie w oddziale przedszkolnym.

2. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat, objete

obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od 1 wrzesnia do ostatniego dnia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, przez czynny jest5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku. Jego dzienny czas pracy ustala Dyrektor, jednak nie na
dluzszy niz praca Swietlicy, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego miesci sie w godz. 08.00 do godz.
13.00.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora.

. Poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w oddziale moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe; czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci



nauki jezyka angielskiego ireligii, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 minut.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej, Nauczyciel oddzialu przedszkolnego
przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoze
przedszkolng).

§ 20.

. Szkola zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu Uczniow przez caty
rok szkolny.

. Szkola  wspiera  dzialania podejmowane wramach  wolontariatu
w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem Nauczycieli wychowawcow
o dzialaniach mozliwych do podjecia wramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;

2) udzielanie = pomocy  merytorycznej Uczniom  zaangazowanym

w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly Nauczyciela sprawujacego opieke
nad danymi dzialaniami wramach wolontariatu - na wniosek

zainteresowanych Uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania
prowadzone przez Uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 21.

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W Szkole udziela sie opieki i pomocy Uczniom poprzez zapewnienie pomocy

psychologa lub pedagoga szkolnego.

. Szkola wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy wedlug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy Szkoly, Nauczycielj,
Rodzicow lub Uczniow.

§ 22.

. Szkola wspoldziala z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z Rodzicami, zebrania
Rodzicow, konsultacje dla Rodzicow.

. Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb
Ucznidéw i Nauczycieli.
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Rozdzial V
Bezpieczenstwo

§ 23.

. Wejscie do budynku szkoly, korytarze oraz szatnie objete s3 monitoringiem
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Budynek szkolny oznaczony jesttabliczkami informacyjnymi z napisem
,0biekt monitorowany”.

. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu na terenie Szkoly:

1) monitoring stosowany jestw celu eliminacji takich zagrozen jak:
przebywanie na terenie Szkoly oséb nieuprawnionych, dewastacja mienia
szkolnego, kradzieze lub innych czynoéw niedozwolonych;

2) zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu ibezpieczenstwu Uczniow, ustalenia sprawcow
dewastacji, kradziezy, lub innych czynow, o ktéorych mowa w pkt. 1);

3) o wykorzystaniu zapisu monitoringu decyduje Zarzad TSSP
lub upowazniony przez Zarzad TSSP inny pracownik Szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu monitoringu instytucjom zewnetrznym decyduje
Zarzad TSSP na pisemny wniosek tych instytucji.

Rozdzial VI
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w dwoch okresach (péiroczach). Pierwsze
poirocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego kazdego roku i trwa
do ostatniego dnia stycznia roku nastepnego. Drugie péirocze rozpoczyna sie
z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedzialku do pigtku irealizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod itechnik ksztalcenia na
odleglo$¢ (Nauczanie zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach iw sali
gimnastycznej. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na basenie, na
otwartych boiskach 1iplacach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 25.

1. W przypadku realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie Nauczania zdalnego
odbywaja sie one wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje izajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Google
Classroom G-Suite for Education;

2) materialy dopracy dla Ucznidw oraz prace samodzielne Uczniow
przekazywane sa poprzez platforme Google Classroom G-Suite for
Education, przez poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny Librus
lub innymi kanalami informacyjnymi po wuzgodnieniu =z Uczniami
1 Rodzicami;

3) Uczniowie potwierdzaja swoja obecnoSc¢ na zajeciach poprzez zglaszanie
sie na wezwanie Nauczyciela w trybie wideo lub, jeSli to niemozliwe,
w trybie glosowym, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem
zajec.

2. Nauczyciele kieruja sie w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do Dziennika zgodnie z podstawa
programowa i faktyczna realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ Ucznidw, zaznaczajac
w komentarzu NZ (nauka zdalna).

3. Przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddzialach nalezy uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie Uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci  psychofizyczne  Ucznidow  w zakresie  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) ocenianie uczniow zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdw ifunkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
Ministra wlasciwego dospraw oswiaty 1iwychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, wtym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) innych materialow wskazanych przez Nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa Uczniow i Nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do wykorzystywanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) Uczniowie 1Nauczyciele otrzymuja indywidualne dane dostepowe
tj. loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (platform, serwisow, programow);

2) ujawnianie ww. danych dostepowych innym osobom jest zabronione;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania sie utrwalania wizerunku o0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédel;

6) materialy udostepniane Uczniom musza by¢ sprawdzone przez
Nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynowaniem zajmuje sie Dyrektor Szkoly oraz pedagog lub psycholog
szkolny.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkola:

1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) wspolpracuje z instytucjami zajmujacymi sie¢ poradnictwem zawodowym,;

4) organizuje spotkania z przedstawicielami zawodéw uwzgledniajac udzial
Rodzicow.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki i swietlicy szkolnej

§ 27.

1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi Nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne,
lektury szkolne i inne ksigzki, e-booki, filmy.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ Nauczyciele iUczniowie, wylacznie w jej
godzinach pracy.

4. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolnej.
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§28

. W Szkole dziala $wietlica, ktéra prowadza Wychowawcy $wietlicy. Swietlica
dziala od poniedzialku do piatku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

. Swietlica zapewnia Uczniom:

1) zorganizowang opieke wychowawczg przed i po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych;

2) w miare mozliwosci warunki do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie ztygodniowym rozkladem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly i funkcjonuje w godzinach okreslonych
w Regulaminie Swietlicy.

. W Swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy
opracowanego corocznie przez Nauczycieli wychowawcow Swietlicy.

. Zgloszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez zlozenie do Swietlicy
Szkoly kompletnie wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka
— Karty zgloszenia dziecka do Swietlicy.

. Szczegolowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy, ustalony przez Dyrektora Szkoly.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29.

. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli, Wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
Nauczyciela wspolorganizujagcego ksztalcenie lub pomoc Nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie Szkoty.

. Prawa i obowiazki oraz zasady zatrudniania Nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikow, o ktorych mowa wust.1, okreSlaja przepisy prawa oraz
Regulamin Pracy i Wynagradzania TSSP.

. Kwalifikacje Nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

wspieranie rozwoju Uczniow;

dbalosc o bezpieczenstwo Uczniow 1 higieniczne warunki nauki;
stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny
rozwoj Uczniow oraz state doksztalcanie sie w tym zakresie;
systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych;

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

wspolpraca ze specjalistami S$wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor Szkoly @ moze powierzy¢ Nauczycielowi funkcje wychowawcy
oddziatu (Nauczyciel wychowawca).

4. Do zadan Nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik, arkusze ocen);

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly i indywidualne potrzeby Uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z Wychowawca zgodnie z potrzebami
Uczniow danego oddziatu;

dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju Uczniow;
informowanie Rodzicdw o postepach w nauce i zachowaniu Ucznia.

5. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1

2)

dbalos¢ o stan ksiegozbioru iinnych materialow okreslonych w §27ust. 2
Statutu;

propagowanie czytelnictwa ws$réd Ucznidw; wdrazanie Uczniow
do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

6. Do zadan Wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1

2)
3)
4)

5)
6)

dbanie o zdrowie ibezpieczenstwo Uczniow powierzonych jego opiece
(w czasie zaje¢ w Swietlicy 1 poza nig);

wlasciwa organizacja zajec z Ucznidw;

prowadzenie na biezgco dziennika zajec Swietlicowych;

utrzymywanie stalego kontaktu =z Nauczycielami wychowawcami
1 Rodzicami;

prowadzenie zaje¢ wedlug opracowanego rocznego planu pracy;

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy
oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.

7. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

kontrola obowigzku nauki Uczniow;
prowadzenie zajec integracyjnych w oddziatach;

15



3)
4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenie zaje¢ doskonalenia kompetencji psychospotecznych;
realizacja wybranych programow profilaktycznych;

planowanie dzialan dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji i innych
zagadnien wychowawczych;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych;

udzielanie pomocy w planowaniu drogi zawodowej;

wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie¢ poradnictwem zawodowym.

8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
5)
6)

poznanie sSrodowiska rodzinnego Uczniow;

podejmowanie dzialan w przypadku ofiar przemocy;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych Uczniow a w razie
potrzeby zwracanie uwagi na koniecznos¢ skierowania Uczniow
na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej
w celu diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych;

podejmowanie dzialan w przypadku zachowan dysfunkcyjnych Uczniow;
przeciwdzialanie i profilaktyka zachowan dysfunkcyjnych i agresywnych;
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy udzielanie pomocy i wsparcia Uczniom
w zakresie wskazanym stosownym orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

10.

Zakres obowigzkow oraz organizacje czasu pracy innych pracownikow,

o ktorych mowa w § 29 ust. 1 Statutu ustala Dyrektor Szkoly.

Rozdzial X
Dokumentacja

§ 31.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji
nieobecnosci Uczniow oraz spoznien Uczniow na dane zajecia.

§ 32.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dokumentacja oddzialu, Dziennik oraz
Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia Szkoly prowadzone
s3 iwydawane przy uzyciu imienia (imion) inazwiska (nazwisk) Ucznia
ujawnionych w akcie urodzenia (lub dokumencie réwnorzednym) w chwili
zapisania Ucznia do Szkoly (Dane metrykalne).

2. W przypadku zmiany imienia (imion) lub nazwiska w trakcie trwania roku
szkolnego, Szkola zaklada nowa dokumentacje przebiegu nauczania,
dokumentacje oddzialu oraz zmienia dane w Dzienniku, ktérym wpisuje sie
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dotychczasowe informacje, z wyjatkiem dotychczasowego imienia (imion)
lub nazwiska (nazwisk) Ucznia.

3. W przypadku zmiany imienia (imion) lub nazwiska (nazwisk) Ucznia
po ukonczeniu roku szkolnego, Szkola nie dokonuje zmian w dokumentacji
przebiegu nauczania, dokumentacji oddziatu, Dzienniku.

4. Szkola  dokonuje zmian, oktéorych mowa  wustepach powyzej
po przedstawieniu oryginalu dokumentacji metrykalnej, decyzji
administracyjnej lub orzeczenia sadu zawierajacych informacje o zmianie
imienia (imion) lub nazwiska (nazwisk) Ucznia.

§33

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly prowadzone
s3 iwydawane przy uzyciu Danych metrykalnych. w przypadku zmiany
imienia (imion) lubnazwiska (nazwisk) Ucznia na podstawie decyzji
administracyjnej lub orzeczenia sadu sSwiadectwo szkolne promocyjne,
Swiadectwa ukonczenia Szkoly (lub ich duplikaty) wydawane sa na nowe imie
(imiona) lub nazwisko (nazwiska) Ucznia po przedstawieniu oryginalu decyzji
administracyjnej lub orzeczenia sadu dowgladu ipo uprzednim zwrocie
oryginalu dokumentu wydanego na poprzednie imie (imiona) lub nazwisko
(nazwiska) Ucznia.

2. W razie braku zwrotu dokumentu wydanego na poprzednie imie (imiona)
lub nazwisko (nazwiska) Ucznia, dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 (lub ich
duplikaty) wydawane beda na poprzednie imie (imiona) lub nazwisko
(nazwiska) Ucznia.

Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego Uczniow

§ 34.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia.

2. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na systematycznym oraz
roznorodnym rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu opanowania przez
Ucznia wiadomosci 1iumiejetnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z programu nauczania.

3. Ocena zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce
oddzialu, Nauczycieli oraz Uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez Ucznia zasad obowigzujacych w Szkole, zasad wspoélzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez Ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych is$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1isposobu przekazywania Rodzicom informacji
o postepach itrudnosSciach wnauce 1izachowaniu Ucznia oraz
0 szczegoOlnych uzdolnieniach Ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja Uczniow oraz ich
Rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
Uczniow oraz ich Rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35.

Ocene zachowania Ucznia ustala sie w oparciu o szczegélowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna
uwzgledniajgce w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow Ucznia;

2) organizacje wilasnego procesu uczenia sie (np. systematyczno$c, stosunek
do obowigzkdow szkolnych, planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod
uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

3) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w Szkole, znajomos$¢ tradycji Szkoly ijej symboli, szacunek
do réwiesnikow i pracownikow Szkoly, dbatos¢ o komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);
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4) dbalosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych).

§ 36.

1. Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.

2. Ocenianie biezace ma na celu:

1) monitorowanie pracy Ucznia iinformowanie Ucznia o0 poziomie jego
osiggniec edukacyjnych, jego zachowaniu i jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi
informacji otym, cozrobit dobrze, coijak wymaga poprawy ijak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie  Rodzicom iNauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach wnauce 1izachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach Ucznia;

6) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie S$rodroczne iroczne ma na celu podsumowanie osiggniec
edukacyjnych Ucznia w danym okresie lub roku szkolnym.
4. Ocenianie Uczniow winno odbywac sie systematycznie w ciggu calego roku.
5. W klasach I-III biezgca ocena z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowg, z tym,
ze:
1) testy, sprawdziany pisemne, dyktanda, recytacje oceniane sg punktowo
wedtug skali ustalonej przez Nauczyciela;
2) w II okresie Uczniowie trzeciej klasy przygotowywani sa do systemu
oceniania obowigzujacego w klasach wyzszych poprzez stosowanie przez
Nauczycieli ocen wyrazonych stopniem.

6. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu nauki, w pierwszym
okresie.

7. Klasyfikacji rocznej dokonuje sie¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

§ 37.

1. Za kartkdwke uznaje sie¢ prace pisemna Ucznia trwajaca nie diluzej niz
15 minut i dotyczaca okreslonej partii materiatu.
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2. Za sprawdzian uznaje sie prace pisemng trwajaca przynajmniej 45 minut,
poprzedzona powtorzeniem przez Nauczyciela okreSlonego materiaty,
zapowiedziang przynajmniej tydzien wczesSniej 1iwpisanga do terminarza
w Dzienniku.

3. W danym dniu nauki klasa lub grupa moze miec¢ tylko jeden sprawdzian,
w ciggu tygodnia klasa lub grupa moze mie¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany
(dodatkowo moze odbywac sie jeszcze jeden sprawdzian z jezyka obcego).

4. Oceny z prac pisemnych moga by¢ wyrazane w formie stopni lub w formie
oceny opisowej.

5. W Dzienniku dopuszcza sie stosowanie nastepujacych znakow: + (plus),
- (minus), bz (brak zadania), np (nieprzygotowany), 0 (zero, jako informacje,
ze Uczen nie przystapil do pracy pisemnej z powodu nieobecnosci).

6. W Dzienniku wynik z prac pisemnych takich jak testy diagnostyczne moze
zosta¢ wyrazony w celach informacyjnych w postaci procentow.

7. Sprawdzian powinien byC¢ oceniony w terminie dotygodnia, a wyniki
omowione.

8. Jesli Uczen nie moze z przyczyn losowych napisa¢ sprawdzianu, winien to
uczyni¢ w najblizszym terminie po powrocie do Szkoly, w uzgodnieniu
z Nauczycielem.

9. Uzyskanie przez Ucznia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uprawnia go
do pomocy ze strony Nauczyciela ipoprawy w terminie iformie ustalonej
przez Nauczyciela.

10. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne Uczniow
do konca roku szkolnego.

§ 38.

1. Ocene biezaca z odpowiedzi ustnej Nauczyciel uzasadnia natychmiast po jej
ustaleniu.

2. Ocene ze sprawdzianu Nauczyciel uzasadnia na prosbe Ucznia na lekcji
poswieconej omowieniu tego sprawdzianu.

3. Na prosbe Ucznia lub Rodzica zgloszong w formie pisemnej lub elektronicznej,
Nauczyciel wustalajacy ocene roczna lub konicowga winien pisemnie ja
uzasadnic.

§ 39.

1. Oceny sa jawne zarowno dla Ucznia, jak i dla jego Rodzicow.

2. Sprawdzone i poprawione prace pisemne Uczen otrzymuje do wgladu. Uczen
moze wykona¢ fotografie pracy pisemnej lub jej fragmentéw lub otrzymacé
kopie swojej pracy.
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. Dokumentacja Ucznia inna niz okres§lona w ust 2, obejmujaca w szczegdlnosci
dokumentacje zegzaminu Kklasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego
jest udostepniana na wniosek Rodzicow Ucznia przez Nauczyciela do wgladu
na terenie Szkoly, w ustalonym przez Nauczyciela lub Dyrektora Szkoly
terminie.

. Prawo do wgladu w prace pisemne maja ponadto: Dyrektor Szkoly, Nauczyciel
wychowawca, psycholog, pedagog szkolny oraz - wuzasadnionych
przypadkach - pozostali Nauczyciele.

§ 40.

. Co najmniej dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej Nauczyciele informuja Ucznia ijego Rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Co najmniej miesigc przez klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
Wychowawca klasy informuje Ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na miesiac przed rocznym
Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 41.

. Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug
nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry plus (5+), bardzo dobry (5),
bardzo dobry minus (5-), dobry plus (4+), dobry (4), dobry minus (4-),
dostateczny plus (3+), dostateczny (3), dostateczny minus (3-), dopuszczajacy
plus (2+), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

. Roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),
dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

. Oceny Srddroczne, roczne i konncowe z zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
— Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych uczacych, Uczniéow danej
klasy i ocenianego Ucznia.
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10.

. Srédroczne iroczne ocenianie klasyfikacyjne wklasach IIII polega

na podsumowaniu w formie opisowej osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Na koniec iokresu Rodzice Uczniow Kklas I-III otrzymuja karte osiagniec

dziecka, zawierajaca opis rozwoju emocjonalno-spolecznego dziecka;
umiejetnosci mowienia, stuchania, czytania i rozumienia tekstow; umiejetnosci
pisania, korzystania ze Zrddel informacji; umiejetnosci liczenia,
rozwigzywania zadan tekstowych; zakresu wiedzy o Polsce iotaczajacym
srodowisku; rozwoju ruchowego; umiejetnosci stuchania iodtwarzania
muzyki; umiejetnosci z jezyka angielskiego.

. Na koniec II okresu Uczen klas I-IIl otrzymuje roczna ocene opisowa

na Swiadectwie szkolnym.

. Ocena z zachowania w klasach I-III jest zawsze oceng opisowa.
. Szkola przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla Ucznioéw, ktdérych

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczaja polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i dla ktérych brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych
moze zdawacC egzamin klasyfikacyjny. Rodzice Ucznia winni zlozy¢
wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora
Szkoly najpozniej dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajec
edukacyjnych.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi
nato zgode. Rodzice Ucznia winni zlozy¢ wniosek o0 mozliwosc¢
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego do Rady Pedagogicznej
Szkoly najpdzniej dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajec
edukacyjnych.

Szkola przeprowadza egzaminy poprawkowe dla Ucznidéw, ktorzy
w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymali negatywnga ocene klasyfikacyjna
zjednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice Ucznia
winni zlozy¢ wniosek o0 wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego
do Dyrektora Szkoly najpdézniej w dniu nastepujacym po klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 42.

. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena

przewidywana, o ktorej mowa w § 40 ust. 1.

. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego Ucznia, ktéry wyrazi wole
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uzyskania wyzszej oceny, po spelnieniu wymagan, wykonaniu zadan
lub opanowaniu umiejetnosci wskazanych przez Nauczyciela.

3. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania jest mozliwe dla kazdego Ucznia, ktory wyrazi wole uzyskania
wyzszej oceny, po spelnieniu wymagan okreslonych przez Nauczyciela
wychowawce.

§ 43.

Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

§ 44.

1. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
oraz Statutem.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie nie pdzniej niz w terminie
2dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych na piSmie z uzasadnieniem, co zastrzegajacy uznaje
za niezgodne z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1,
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpitl do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly
w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.
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Rozdzial XII
Prawa i obowiazki Uczniow

§ 45.

1. Uczniowie maja prawo donauki irozwoju w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, bez wzgledu na ich przekonania.

2. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z Nauczycielem;

2) opieki wychowawczej;

3) znajomosci programu nauczania;

4) otrzymywania biezgcej informacji o postepach w nauce;

5) otrzymywania informacji o przewidywanej ocenie negatywnej;

6) bezpiecznych warunkow w Szkole;

7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty.

§ 46.

Uczniowie maja obowigzek:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych iprzerw miedzy nimi
na terenie Szkoly, chyba zZe zajecia odbywajg sie poza terenem Szkoly, jednak
kazdorazowo pod nadzorem Nauczycieli;

poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1ihigieny organizacji pracy oraz
stosowania sie do polecen Nauczycieli w zakresie bezpiecznej i higieniczne;j
organizacji pracy;

dbalosci o dobre imie Szkoly oraz poszanowanie jej mienia;

ubierania izachowywania sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawolujagce do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem;

noszenia stroju sportowego oraz obuwia sportowego podczas zajec
wychowania fizycznego;

przestrzegania zakazu korzystania =z telefonow komoérkowych 1iinnych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly okreslonych w § 50 Statutu.

§ 47.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.
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§ 48.

. Nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych powinny zostac
usprawiedliwione.

. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
sq Rodzice.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada sie¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci Dziennika do Nauczyciela
wychowawcy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zaje¢ edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz powinien byc¢ zlozony
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustala przyczyna nieobecnosci.

. Nauczyciel = wychowawca  rozpatruje  wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci.

§ 49.

. Uczenn moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu.

2. Uprawnionym do zlozenia wniosku o zwolnienie Ucznia z czesSci zajec

w danym dniu sg Rodzice.

. Wniosek o0 zwolnienie Ucznia zzaje¢ sklada sie wformie pisemnej
lub elektronicznej do Nauczyciela wychowawcy lub Nauczyciela, ktory
prowadzi pierwsza lekcje, z ktorej Uczen ma byc¢ zwolniony.

. Nauczyciel, oktérym mowa w ustepie poprzednim, rozpatruje wniosek
natychmiastowo, biorac pod uwage czy wskazane powody nieobecnosci
uzasadniajg zwolnienia Ucznia.

. Nieobecnosci Ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje¢ w danym
dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 50.

. Obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekuniczych oraz przerw; korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgoda Nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia.

. Korzystanie na terenie Szkoly z telefonow komdrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci Uczniow i Nauczycieli
i prawa do niezakldéconego przebywania na terenie Szkoty.

. Zabronione jestutrwalanie dzwieku Ilub wizerunku oso6b przebywajacych
na terenie Szkoly bez ich wiedzy i zgody.
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§ 51.

1. Zabronione jestna terenie Szkoly a takze podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkole poza jej terenem:

1) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

2) posiadanie, rozprowadzanie, udostepnianie lub uzywanie alkoholu,
srodkow odurzajacych, tytoniu, papieroséw elektronicznych lub innych
podobnych substancji;

3) posiadanie substancji lub przedmiotéw, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Szkoty;

4) prezentowanie lekcewazgcej lub aroganckiej postawy wobec innych
Uczniow, Dyrektora Szkoly, Nauczycieli lub pozostalych pracownikow
Szkoly;

5) podrabianie podpiséw, falszowanie dokumentow, kradziez, wymuszenia
i inne podobne zachowania mogace wyczerpywac¢ znamiona przestepstw;

6) aktywno$¢ nawolujaca do nienawisci, dyskryminujaca lub sprzeczna
Z prawem;

7) powodowanie zdarzen szkodzacych lub zagrazajacych wyrzadzeniem
szkody Uczniowi, Dyrektorowi Szkoly, Nauczycielom, pozostalym
pracownikom Szkoly, a takze innym osobom;

8) dewastacja szkolnego sprzetu;

9) uzywanie stow powszechnie uznanych za obelzywe.

§ 52.

1. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw Ucznidow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu w m. in.
ustalenie podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny
1 skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie Uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia;
4) eliminuje przyczyny naruszenia.
2. Kazdy Uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoly. JesSli naruszenia prawa dopuscil sie Dyrektor Szkoly,
Uczniowi przystuguje prawo zlozenia skargi do Organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge, o ktorej mowa w ust. 2., zobowigzany jest do jej
rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie
dluzszym niz 14 dni. JeSli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
zpowodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujgc otym skladajacego skarge oraz podajac powod wydluzenia
terminu.
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4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby
strona skladajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych
ze zlozeniem skargi, w szczegolnoSci zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie
zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze coinnego wynika
z przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewniC stronie
skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze wujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen
praw ucznia.

Rozdzial XIII
Nagrody i kary

§ 53.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkdw  szkolnych, @ wzorowa postawe  prospoleczng, w tym
w szczegolnosSci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwala ustna udzielona przez Nauczyciela Wychowawce lub innego
Nauczyciela;

2) pochwala pisemna udzielona przez Nauczyciela Wychowawce lub innego
Nauczyciela;

3) pochwala ustna udzielona przez Dyrektora Szkoly;

4) pochwala pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa przyznana przez Dyrektora Szkoly;

6) wpis do Zlotej Ksiegi.

3. Do nagrod, o ktorych mowa wust. 2 pkt 1), 2) 16) Uczen moze wnieS¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania nagrody.
Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
Szkoly jest ostateczna.

4. Do nagrod, o ktérych mowa wust. 2 pkt 3), 4) i5) Uczen moze wnie$¢
zastrzezenia w postaci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoly w terminie dni od otrzymania nagrody. Dyrektor Szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 54.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu Szkoly moze zosta¢ ukarany
nastepujacymi karami:
1) pisemnym upomnieniem udzielonym przez Nauczyciela;
2) pisemng nagang Wychowawcy;
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3) pisemng nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy Uczniow;
4) skresleniem z listy Uczniow.

. W przypadku naruszenia zakazow okreslonych w § 51 pkt. 1) - 9) kary moga
by¢ stosowane z pominieciem gradacji.

. Od kar, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 1), 2) i4), Uczniowi ijego Rodzicom
przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly
rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoly
jest ostateczna.

. Od kary, o ktérych mowa wust. 1 pkt 3, Uczniowi przystuguje odwolanie
do organu prowadzacego - Zarzadu TSSP im. Piotra Michalowskiego
w terminie 14 dni. Zarzad TSSP im. Piotra Michalowskiego rozpatruje
odwolanie w terminie 21 dni. Decyzja Zarzadu TSSP im. Piotra Michalowskiego
jest ostateczna.

§ 55.

. Uczenn moze zostac skreslony z listy Uczniow tylko w przypadku:

1) rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug rekrutacji oraz edukacji dziecka;

2) popelnienia umyS$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu
lub mieniu znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu;

3) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych
srodkow wychowawczych;

4) naruszenia zakazow okresSlonych w § 51 ust. 1 pkt. 1) - 9).

. SkresSlenia z listy Uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
. Skreslenie z listy Uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. W przypadkach okreslonych w par. 55 ust.1 pkt 2 — 4 od decyzji o skresleniu

Ucznia z listy Ucznidw przystuguje Uczniowi i jego Rodzicom prawo odwotania
sie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwolanie wnosi sie w terminie 14 dni
od daty doreczenia decyzji o skresleniu Ucznia zlisty Uczniow
za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

Rozdzial XIV
Zasady finansowania

§ 56.

. Dzialalno$¢ Szkoly finansowana jest z:
1) oplat Rodzicow za nauke tj. oplaty za przeprowadzenie procesu rekrutacji
1 oplat czesnego;
2) dotacji budzetowej;
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3) darowizn przekazywanych na rzecz TSSP;
4) srodkow pozyskanych przez TSSP.

§ 57.

1. Nauka w Szkole jest odplatna. Wysoko$¢ czesnego ustalaja wladze TSSP
zgodnie ze Statutem TSSP.

2. Dla Ucznidéw realizujacych nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz dla Uczniow realizujacych
zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia na podstawie opinii o potrzebie
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, wysokoS¢ czesnego za nauke
ustalana jest indywidualnie.

3. Oplata za dodatkowe zajecia (np. indywidualne, wynikajace z orzeczenia
lub konkretnej partii materialu) ustala si¢ za porozumieniem Rodzicow
i Szkoly, w formie aneksu do Umowy o Swiadczenie ustug rekrutacji oraz
edukacji.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

§ 58.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

3. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
Szkoly.
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