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Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. 

1.  Niniejszy Statut  reguluje  zadania,  strukturę  organizacyjną  i  sposoby  działania  Liceum
Ogo� lnokształcącego z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP w Krakowie.

§ 2. 

1. Ilekroc� w Statucie jest mowa bez bliz8szego okres� lenia o:
1) Szkole – nalez8y przez to rozumiec� Liceum Ogo� lnokształcące z Oddziałem Dwujęzycznym im.
Piotra Michałowskiego TSSP w Krakowie;
2) Organie  prowadzącym –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Towarzystwo  Społecznej  Szkoły
Podstawowej im. Piotra Michałowskiego z siedzibą w Krakowie przy ul. Piotra Michałowskiego
10,  31-126  Krako� w,  wpisane  do  rejestru  stowarzyszen�  Krajowego  Rejestru  Sądowego
prowadzonego  przez  Sąd  Rejonowy  dla  Krakowa  –  S>ro� dmies�cia  w  Krakowie,  XI  Wydział
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod KRS: 0000084637, NIP: 6761086828;
3) Dyrektorze  Szkoły –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Dyrektora  Liceum  Ogo� lnokształcącego
z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP;
4) Radzie  Pedagogicznej –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Radę  Pedagogiczną  Liceum
Ogo� lnokształcącego z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP;
5) Samorządzie  Uczniowskim –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Samorząd  Ucznio� w Liceum
Ogo� lnokształcącego z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP;
6) Nauczycielach –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Nauczycielki  i  Nauczycieli  Liceum
Ogo� lnokształcącego z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP;
7) Uczniach –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  Uczennice  i  Ucznio� w  Liceum  Ogo� lnokształcącego
z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP;
8) Rodzicach – nalez8y przez to rozumiec�  Rodzico� w i opiekuno� w prawnych Uczennic i Ucznio� w
Liceum Ogo� lnokształcącego z Oddziałem Dwujęzycznym im. Piotra Michałowskiego TSSP oraz
osoby (podmioty) sprawujące nad nimi pieczę zastępczą;
9) Profilu  nauczania –  nalez8y  przez  to  rozumiec�  wykaz  przedmioto� w  rozszerzonych
realizowanych w danym oddziale;
10) Dzienniku elektronicznym – nalez8y przez to rozumiec�  serwis internetowy lub program
komputerowy umoz8 liwiający rejestrację przebiegu nauczania;
11) TSSP – nalez8y przez to rozumiec�  Towarzystwo Społecznej Szkoły Podstawowej im. Piotra
Michałowskiego z siedzibą w Krakowie przy ul.  Piotra Michałowskiego 10,  31-126 Krako� w,
wpisane  do  rejestru  stowarzyszen�  Krajowego Rejestru  Sądowego prowadzonego przez  Sąd
Rejonowy  dla  Krakowa  –  S>ro� dmies�cia  w  Krakowie,  XI  Wydział  Gospodarczy  Krajowego
Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000084637, NIP: 6761086828.

§ 3. 

1.  Nazwa  Szkoły brzmi:  Liceum  Ogo� lnokształcące  z  Oddziałem  Dwujęzycznym  im.  Piotra
Michałowskiego TSSP.

2. Osobą prowadzącą Szkołę jest TSSP.
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3. Siedzibą Szkoły jest Krako� w.

4. Adres Szkoły to: ul. Piotra Michałowskiego 4, 31 - 126 Krako� w.

5. Szkoła jest szkołą niepubliczną w rozumieniu przepiso� w Prawa os�wiatowego.

6. Szkoła jest czteroletnia.

Rozdział II
Cele i zadania Szkoły

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepiso� w prawa, w szczego� lnos�ci z ustawy – Prawo
os�wiatowe i Ustawy o systemie os�wiaty.

§ 5. 

1. Szkoła w szczego� lnos�ci realizuje poniz8sze cele:

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie Ucznio� w, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad Uczniami;

2) kształtowanie  i  rozwijanie  ws�ro� d  Ucznio� w  kompetencji  wspierających  wszechstronny
rozwo� j człowieka i zapewniających przygotowanie do z8ycia we wspo� łczesnym s�wiecie;

3) upowszechnianie  ws�ro� d  Ucznio� w  wiedzy  z  zakresu  edukacji  prawnej,  rodzinnej
i ekologicznej;

4) zwiększanie  s�wiadomos�ci  społeczno-politycznej  Ucznio� w oraz  zachęcanie  do  aktywnego
uczestnictwa w z8yciu społecznym; 

5) umoz8 liwianie  Uczniom  podtrzymywania  poczucia  toz8samos�ci  narodowej,  etnicznej,
językowej i religijnej;

6) upowszechnianie  oraz  wdraz8anie  wiedzy  o  zasadach  bezpieczen� stwa  oraz  promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. 

1. Cele, o kto� rych mowa w § 5, Szkoła realizuje w szczego� lnos�ci poprzez następujące zadania:

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęc� edukacyjnych;
2) tworzenie warunko� w do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kaz8dego Ucznia;
3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się;
4) kształtowanie  ws�ro� d  Ucznio� w  umiejętnos�ci  w  zakresie:  komunikacji  interpersonalnej,

wspo� łpracy,  radzenia  sobie  z  trudnymi  emocjami,  planowania  własnego  rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos�ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowos�ci kaz8dego członka społecznos�ci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan�  i wydarzen� ;
7) wspo� łpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi;
8) opracowywanie programu wychowawczo – profiatycznego.
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Rozdział III
Organy Szkoły

§ 7. 

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski.

§ 8. 

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepiso� w prawa w tym w szczego� lnos�ci: 

1) kieruje biez8ącą działalnos�cią Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) wykonuje czynnos�ci z zakresu nadzoru pedagogicznego;
3) wspiera uczenie się i wszechstronny rozwo� j  Ucznio� w, pracę  Nauczycieli oraz pozostałych

pracowniko� w Szkoły;
4) realizuje uchwały organo� w Szkoły; 
5) zwołuje i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
6) organizuje obsługę administracyjną i gospodarczą Szkoły; 
7) dba o bezpieczen� stwo Ucznio� w, Nauczycieli oraz pozostałych pracowniko� w Szkoły;
8) prowadzi  ewaluacje  wewnętrzne,  analizuje  ich  wyniki  i  wdraz8a  formułowane  na  ich

podstawie wnioski;
9) nadzoruje realizację celo� w i zadan�  Szkoły, o kto� rych mowa w rozdziale II;
10)publikuje warunki rekrutacji do Liceum;
11)decyduje o przyjęciu ucznio� w do Liceum; 
12)podejmuje decyzje o skres�leniu Ucznia z listy ucznio� w w przypadkach okres�lonych w § 54

ust. 1 pkt. 1) - 4) Statutu; 
13)jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli  i  pracowniko� w

niebędących nauczycielami; 
14)zapewnia  zgodnos�c�  przetwarzania  danych  osobowych  z  przepisami  o  ochronie  danych

osobowych; 
15)powierza Nauczycielowi opiekę nad Samorządem Uczniowskim; 
16)ustala zakres obowiązko� w oraz czasu pracy pracowniko� w, o kto� rych mowa w § 28 ust. 1

Statutu. 

 § 9.

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły jako przewodniczący oraz Nauczyciele. 

2. Dyrektor Szkoły prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, reprezentuje on Radę
Pedagogiczną na zewnątrz,  a  takz8e  zawiadamia wszystkich  jej  członko� w o  terminie  i porządku
zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej  zwoływane są na wniosek:  Dyrektora Szkoły lub 1/3 członko� w
Rady Pedagogicznej lub TSSP. 

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoły. 
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§ 10.

1. Rada  Pedagogiczna  jest  organem  opiniodawczym  Dyrektora  Szkoły  oraz  realizuje  zadania
wynikające z przepiso� w prawa oraz w szczego� lnos�ci: 

1) wspo� łtworzy dogodne  warunki  uczenia  się  i  wszechstronnego  rozwoju  Uczniom i  pracy
Nauczycielom; 
2) wspiera rzetelną realizację programo� w nauczania;
3) opracowuje  i  odpowiada  za  realizację  szkolnego  zestawu  programo� w  nauczania  oraz
programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej nalez8y w szczego� lnos�ci:

1) zatwierdzanie plano� w pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyniko� w klasyfikacji i promocji Ucznio� w;
3) zatwierdzanie szkolnego zestawu programo� w nauczania;
4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymento� w pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skres�lenia z listy Ucznio� w;
6) zatwierdzanie szczego� łowych warunko� w i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego� lnos�ci:

1) organizację pracy Szkoły;
2) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału Nauczycielom stałych prac i zajęc�.

§ 11. 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy Uczniowie Szkoły.

2. Samorząd  Uczniowski  realizuje  kompetencje  wynikające  z  przepiso� w  prawa  oraz
w szczego� lnos�ci:

1) moz8e przedstawiac� organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły;
2) proponuje rozwiązania i podejmuje działania w celu wspo� łtworzenia dogodnych warunko� w

uczenia się i poprawy jakos�ci pracy Szkoły;
3) wyraz8a opinię w sprawie skres�lenia Ucznia z listy ucznio� w.

2.  Samorząd  Uczniowski  działa  na  podstawie  uchwalonego  przez  siebie  regulaminu
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły. 

3. Opiekę  nad  działaniami  Samorządu  Uczniowskiego  sprawuje  opiekun  Samorządu
Uczniowskiego.

§ 12. 

1.  Poszczego� lne organy Szkoły wspo� łdziałają ze sobą i mogą zgłaszac�  pozostałym organom swoje
wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich działalnos�ci. 

2. Koordynowaniem wspo� łpracy organo� w zajmuje się Dyrektor Szkoły.

§ 13. 

1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu.
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2. Spory, w kto� rych stroną jest Dyrektor Szkoły, rozwiązuje organ prowadzący.

3.  Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dąz8yc�  do tego,  by organy pozostające
w sporze porozumiały się między sobą w drodze polubownej, a gdy to nie jest moz8 liwe, powinien
rozstrzygnąc�  spo� r  przy  zachowaniu  dalece  idącej  bezstronnos�ci  i  obiektywnos�ci,  a  takz8e
z uwzględnieniem intereso� w organo� w pozostających w sporze.

Rozdział IV
Organizacja pracy Szkoły

§ 14. 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji Szkoły;
2) plan pracy Szkoły;
3) tygodniowy rozkład zajęc�;
4) przydział czynnos�ci poszczego� lnym Nauczycielom i pozostałym pracownikom Szkoły;
5) plan finansowy Szkoły ustalony przez Zarząd TSSP.

§ 15. 

1. Działalnos�c� edukacyjna Szkoły jest okres� lana przez:

1) program wychowawczo-profilaktyczny, kto� ry opisuje w sposo� b całos�ciowy tres�ci i działania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez Nauczycieli;

2) szkolny zestaw programo� w nauczania.

§ 16. 

1. Szkoła prowadzi działalnos�c� dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację:

1) obowiązkowych zajęc� edukacyjnych;
2) dodatkowych zajęc� edukacyjnych;
3) zajęc� z doradztwa zawodowego; 
4) zajęc� religii katolickiej;
5) zajęc� wychowania do z8ycia w rodzinie;
6) zajęc� rewalidacyjnych dla Ucznio� w z niepełnosprawnos�ciami; 
7) zajęc� prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) zajęc�  rozwijających  zainteresowania  i  uzdolnienia  Ucznio� w,  w  szczego� lnos�ci  w  celu

kształtowania ich aktywnos�ci i kreatywnos�ci.

§ 17. 

1. Szkoła prowadzi własny tryb rekrutacji Ucznio� w.

2. Kryteria  rekrutacji  na  dany  rok  szkolny  ustala  Dyrektor  Liceum  i  publikuje  na  stronie
internetowej Liceum.

3. Rekrutacja danego dziecka odbywa się w oparciu o Umowę o s�wiadczenie usług rekrutacji oraz
edukacji dziecka.
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4. Rekrutacja  do  oddziału  dwujęzycznego  obejmuje  dodatkowo  egzamin  ze  znajomos�ci  języka
angielskiego. 

5. Decyzję o zakwalifikowaniu Ucznia do Liceum na dany rok szkolny podejmuje Dyrektor Szkoły.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

6. Uczen�  moz8e  rozpocząc�  naukę w Liceum pod warunkiem otrzymania  s�wiadectwa ukon� czenia
szkoły podstawowej oraz zas�wiadczenia o wynikach egzaminu o� smoklasisty.

§ 18. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

2. W Szkole działają:

1) oddziały ogo� lnodostępne;
2) oddziały dwujęzyczne. 

3.  W  Szkole  funkcjonują  grupy  międzyoddziałowe.  Grupa  międzyoddziałowa  tworzona  jest
z Ucznio� w ro� z8nych oddziało� w w celu realizacji wspo� lnej nauki.

4.  W Szkole realizowana jest nauka co najmniej dwo� ch języko� w obcych: 

1) kaz8dy Uczen�  realizuje rozszerzony program nauczania języka angielskiego;
2) Uczen�  wybiera naukę drugiego języka spos�ro� d przynajmniej dwo� ch proponowanych przez

Szkołę języko� w obcych nowoz8ytnych.

5. Nauka w Szkole odbywa się w ramach profili nauczania.

6. Uczen�  wybiera profil nauczania przed rozpoczęciem nauki w Szkole. 

§ 19. 

1. W oddziałach dwujęzycznych nauczanie prowadzone jest w dwo� ch językach: w języku polskim
oraz angielskim.

2.  W  oddziałach  dwujęzycznych  w  dwo� ch  językach  prowadzone  są  co  najmniej  dwa  zajęcia
edukacyjne.

3.  Uczniowie  oddziało� w  dwujęzycznych  zobowiązani  są  do  realizacji  projekto� w  edukacyjnych
w języku angielskim.

4. Absolwenci oddziało� w dwujęzycznych przystępują do egzamino� w maturalnych na warunkach
okres�lonych w przepisach prawa os�wiatowego.

§ 20.  

1. Szkoła zapewnia moz8 liwos�c� funkcjonowania wolontariatu Ucznio� w przez cały rok szkolny.

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego� lnos�ci poprzez:

1) informowanie za pos�rednictwem  Nauczycieli wychowawco� w o działaniach moz8 liwych do
podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej Uczniom zaangaz8owanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie  przez  Dyrektora  Szkoły  Nauczyciela  sprawującego  opiekę  nad  danymi
działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych Ucznio� w;

4) udostępnianie (w miarę moz8 liwos�ci) pomieszczen�  w Szkole na działania prowadzone przez
Ucznio� w w ramach wolontariatu.

§ 21. 

1. Szkoła prowadzi działania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2.  W  Szkole udziela się opieki i pomocy  Uczniom poprzez  zapewnienie pomocy psychologa lub
pedagoga szkolnego.

3.  Szkoła  wspo� łdziała  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  instytucjami
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodziez8y według biez8ącego zapotrzebowania zgłaszanego
przez organy Szkoły, Nauczycieli, Rodzico� w lub Ucznio� w.

§ 22. 

1. Szkoła  wspo� łdziała  z  Rodzicami  w  zakresie  nauczania,  wychowania,  opieki  i  profilaktyki
w szczego� lnos�ci  poprzez:  stały  kontakt  z  Rodzicami,  zebrania  z  Rodzicami,  konsultacje  dla
Rodzico� w. 

2. Szkoła wspo� łdziała  ze  stowarzyszeniami  lub  innymi  organizacjami  w  zakresie  działalnos�ci
innowacyjnej według biez8ącego zainteresowania i potrzeb Ucznio� w i Nauczycieli.

Rozdział V
Bezpieczeństwo

§ 23. 

1.  Wejs�cie  do  budynku  Szkoły  oraz  korytarze  objęte  są  monitoringiem  w  celu  zapewnienia
bezpiecznych warunko� w nauki, wychowania i opieki. 

2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”.

3. Zasady wykorzystania zapiso� w monitoringu na terenie Szkoły:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminacji takich zagroz8en�  jak: przebywanie na terenie
Szkoły  oso� b  nieuprawnionych,  dewastacja  mienia  Szkoły,  kradziez8e  lub  inne  czyny
niedozwolone; 

2) zapisy  monitoringu  mogą  byc�  wykorzystane  w  celu  wyjas�nienia  sytuacji  zagraz8ających
zdrowiu i bezpieczen� stwu Ucznio� w, ustalenia sprawco� w dewastacji, kradziez8y,  lub innych
czyno� w, o kto� rych mowa w pkt. 1); 

3) o wykorzystaniu zapisu monitoringu w celach okres� lonych w pkt. 1) lub 2) decyduje Zarząd
TSSP lub upowaz8niony przez Zarząd TSSP inny pracownik Szkoły; 

4) o udostępnieniu zapisu monitoringu instytucjom zewnętrznym decyduje Zarząd TSSP na
pisemny wniosek tych instytucji.  
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Rozdział VI
Organizacja zajęć edukacyjnych

§ 24. 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 wrzes�nia kaz8dego roku, a kon� czy z dniem 31 sierpnia
następnego roku.

2. Zajęcia dydaktyczne odbywają się w dwo� ch okresach (po� łroczach). Pierwsze po� łrocze zaczyna
się z początkiem nowego roku szkolnego kaz8dego roku i trwa do ostatniego dnia stycznia roku
następnego.  Drugie  po� łrocze  rozpoczyna  się  z  pierwszym  dniem  lutego  i  kon� czy  z  dniem
zakon� czenia zajęc� dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zajęcia  edukacyjne  odbywają  się  od  poniedziałku  do  piątku  i  realizowane  są  w  formie
stacjonarnej, chyba z8e z odrębnych przepiso� w wynika obowiązek realizacji zajęc�  edukacyjnych za
pomocą metod i technik kształcenia na odległos�c� (Nauczanie zdalne).

4. Zajęcia  edukacyjne  odbywają  się  w  salach  lekcyjnych,  pracowniach  i  w  sali  gimnastycznej.
Zajęcia  edukacyjne  mogą  się  tez8  odbywac�  w innych  miejscach,  w szczego� lnos�ci  w placo� wkach
kulturalno-os�wiatowych, na basenie, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajęc� edukacyjnych.

§ 25.

1.  W  przypadku  realizacji  zajęc�  edukacyjnych  w  formie  nauczania  zdalnego  odbywają  się  one
według następujących zasad: 

1) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Google Classroom G-Suite for
Education;

2) materiały do pracy dla Ucznio� w oraz prace samodzielne Ucznio� w przekazywane są poprzez
platformę Google  Classroom G-Suite  for  Education,  przez  pocztę  elektroniczną,  dziennik
elektroniczny  Librus  lub  innymi  kanałami  informacyjnymi  po  uzgodnieniu  z  Uczniami
i Rodzicami;

3) Uczniowie potwierdzają swoją obecnos�c�  na zajęciach poprzez zgłaszanie się na wezwanie
Nauczyciela  w  trybie  głosowym  lub,  jes� li  to  moz8 liwe,  w  trybie  wideo,  oraz  poprzez
aktywnos�ci podejmowane podczas zajęc�;

4) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęc�.

2. Nauczyciele kierują się w szczego� lnos�ci następującymi zasadami:

1) tematy  zajęc�  nalez8y  wpisywac�  do  dziennika  elektronicznego  zgodnie  z  podstawą
programową i faktyczną realizacją;

2) na kaz8dych zajęciach nalez8y sprawdzic�  obecnos�c�  Ucznio� w, zaznaczając w komentarzu NZ
(nauka zdalna).

3.  Przygotowując  tygodniowy  zakres  tres�ci  nauczania  do  zrealizowania  w poszczego� lnych
oddziałach nalez8y uwzględniac� w szczego� lnos�ci:

1) ro� wnomierne obciąz8enie Ucznio� w w poszczego� lnych dniach tygodnia;
2) moz8 liwos�ci  psychofizyczne  Ucznio� w  w  zakresie  podejmowania  intensywnego  wysiłku

umysłowego w ciągu dnia;
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3) łączenie kształcenia z uz8yciem monitoro� w ekranowych i bez ich uz8ycia;
4) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęc�;
5) ocenianie Ucznio� w zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Kształcenie na odległos�c� moz8e byc� realizowane z wykorzystaniem:

1) materiało� w  i  funkcjonalnos�ci  Zintegrowanej  Platformy  Edukacyjnej  udostępnionej  przez
ministra włas�ciwego do spraw os�wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl, 

2) materiało� w  dostępnych  na  stronach  internetowych  urzędu  obsługującego  ministra
włas�ciwego do spraw os�wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych
temu  ministrowi  lub  przez  niego  nadzorowanych,  w  tym  na  stronach  internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych,

3) innych materiało� w wskazanych przez Nauczyciela.

5.  Zasady  bezpiecznego  uczestnictwa  Ucznio� w  i  Nauczycieli  w  zajęciach  w  odniesieniu  do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) Uczniowie  i  Nauczyciele  otrzymują  indywidualne  loginy  i  hasła  dostępu  do
wykorzystywanych platform;

2) ujawnianie danych dostępowych innym osobom jest zabronione;
3) nalez8y logowac� się przy uz8yciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) zabrania się utrwalania wizerunku oso� b uczestniczących w zajęciach;
5) nalez8y korzystac� z materiało� w pochodzących z bezpiecznych z�ro� deł;
6) materiały  udostępniane  Uczniom  muszą  byc�  sprawdzone  przez  Nauczyciela  pod  kątem

zawartos�ci merytorycznej i bezpieczen� stwa.

Rozdział VII
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. 

1.  W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, kto� rego koordynowaniem
zajmuje się Dyrektor Szkoły oraz pedagog lub psycholog szkolny.

2. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkoła:

1) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspo� łdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi;
3) wspo� łpracuje z instytucjami zajmującymi się poradnictwem zawodowym;
4) organizuje  spotkania  z  przedstawicielami  zawodo� w  uwzględniając  udział  Rodzico� w

Ucznio� w.

Rozdział VIII
Organizacja biblioteki

§ 27. 

1. W szkole działa biblioteka prowadzona przez Nauczyciela bibliotekarza.
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2.  Biblioteka szkolna gromadzi i  udostępnia podręczniki,  materiały edukacyjne,  lektury szkolne
i inne ksiąz8ki, e-booki, filmy.

3. Z biblioteki mogą korzystac� Nauczyciele i Uczniowie, wyłącznie w jej godzinach pracy. 

4. Szczego� łowe zasady korzystania z biblioteki okres�la regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdział IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 28. 

1. W Szkole zatrudnia się Nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspo� łorganizującego
kształcenie  lub  pomoc  Nauczyciela,  specjalisto� w,  a  takz8e  innych  pracowniko� w  zapewniających
prawidłowe funkcjonowanie Szkoły.

2.  Prawa i obowiązki oraz zasady zatrudniania Nauczycieli,  specjalisto� w i innych pracowniko� w,
o kto� rych mowa w ust.1, okres�lają przepisy prawa oraz Regulamin Pracy i Wynagradzania w TSSP.

3. Kwalifikacje Nauczycieli, specjalisto� w i innych pracowniko� w, o kto� rych mowa w ust. 1 okres� lają
odrębne przepisy.

§ 29. 

1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepiso� w prawa, niniejszego  Statutu oraz
innych dokumento� w obowiązujących w Szkole.

2. Do zadan�  Nauczyciela nalez8y w szczego� lnos�ci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;
3) wspieranie rozwoju Ucznio� w; 
4) dbałos�c� o bezpieczen� stwo Ucznio� w i higieniczne warunki nauki;
5) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwo� j Ucznio� w;
6) systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych; 
7) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej; 
8) wspo� łpraca ze specjalistami s�wiadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
9) prowadzenie dokumentacji zajęc� edukacyjnych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dyrektor Szkoły  powierza wybranym przez siebie Nauczycielom funkcję wychowawcy oddziału
(Nauczyciel wychowawca). 

4. Do zadan�  Nauczyciela wychowawcy nalez8y w szczego� lnos�ci:

1) prowadzenie dokumentacji oddziału (dziennik, arkusze ocen); 
2) planowanie  pracy  wychowawczej  w  oparciu  o  program  wychowawczo-profilaktyczny

Szkoły i indywidualne potrzeby Ucznio� w;
3) realizacja zadan�  wynikających z programu pracy wychowawczej;
4) prowadzenie zajęc� w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami Ucznio� w danego

oddziału;
5) dbałos�c� o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju Ucznio� w;
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6) informowanie Rodzico� w o postępach w nauce i zachowaniu Ucznia.

5. Do zadan�  Nauczyciela bibliotekarza nalez8y w szczego� lnos�ci:

1) dbałos�c� o stan księgozbioru i innych materiało� w okres� lonych w § 27 ust. 2 Statutu; 
2) propagowanie  czytelnictwa  ws�ro� d  Ucznio� w,  wdraz8anie  Ucznio� w  do  samodzielnego,

aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uz8ytecznos�ci.

6. Do zadan�  pedagoga i psychologa nalez8y w szczego� lnos�ci:

1) prowadzenie działan�  diagnostycznych Ucznio� w;
2) udzielanie  Uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do

rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie  działan�  z  zakresu  profilaktyki  uzalez8nien�  i  innych  problemo� w  dzieci

i młodziez8y;
4) minimalizowanie skutko� w zaburzen�  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ro� z8nych form pomocy w s�rodowisku szkolnym Ucznio� w;
5) inicjowanie  i  prowadzenie  działan�  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach

kryzysowych;
6) pomoc  Rodzicom  i  Nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych

moz8 liwos�ci, predyspozycji i uzdolnien�  Ucznio� w.

7.  Do  zadan�  pedagoga  specjalnego  nalez8y  udzielanie  pomocy  i  wsparcia  Uczniom  w  zakresie
wskazanym stosownym orzeczeniem o kształceniu specjalnym.
8. Zakres obowiązko� w oraz organizację czasu pracy innych pracowniko� w, o kto� rych mowa w § 28
ust. 1 Statutu ustala Dyrektor Szkoły.

Rozdział X
Dokumentacja

§ 30.  

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęc� edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Nauczyciele  są  zobowiązani  do  odnotowywania  we  włas�ciwej  dokumentacji  nieobecnos�ci
Ucznio� w oraz spo� z�nien�  Ucznio� w na dane zajęcia.

§ 31.  

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dokumentacja oddziału, Dziennik oraz s�wiadectwa szkolne
promocyjne,  s�wiadectwa  ukon� czenia  szkoły  prowadzone  są  i  wydawane  przy  uz8yciu  imienia
(imion)  i  nazwiska  (nazwisk)  Ucznia  ujawnionych  w  akcie  urodzenia  (lub  dokumencie
ro� wnorzędnym) w chwili zapisania Ucznia do Szkoły (Dane metrykalne).

2.  W przypadku zmiany imienia (imion) lub nazwiska w trakcie trwania roku szkolnego, Szkoła
zakłada  nową  dokumentację  przebiegu  nauczania,  dokumentację  oddziału  oraz  zmienia  dane
w Dzienniku,  w  kto� rym  wpisuje  się  dotychczasowe  informacje,  z  wyjątkiem  dotychczasowego
imienia (imion) lub nazwiska (nazwisk) Ucznia.
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3.  W  przypadku  zmiany  imienia  (imion)  lub  nazwiska  (nazwisk)  Ucznia  po  ukon� czeniu  roku
szkolnego,  Szkoła  nie  dokonuje  zmian  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dokumentacji
oddziału, Dzienniku.

4.  Szkoła  dokonuje  zmian,  o  kto� rych  mowa  w ustępach powyz8ej  po  przedstawieniu  oryginału
dokumentacji metrykalnej, decyzji administracyjnej lub orzeczenia sądu zawierających informację
o zmianie imienia (imion) lub nazwiska (nazwisk) Ucznia.

§ 32.  

1.  S>wiadectwa szkolne promocyjne,  s�wiadectwa ukon� czenia szkoły prowadzone są i  wydawane
przy uz8yciu Danych metrykalnych. W przypadku zmiany imienia (imion) lub nazwiska (nazwisk)
Ucznia  na  podstawie  decyzji  administracyjnej  lub  orzeczenia  sądu  s�wiadectwo  szkolne
promocyjne,  s�wiadectwa  ukon� czenia  szkoły  (lub  ich  duplikaty)  wydawane  są  na  nowe  imię
(imiona) lub nazwisko (nazwiska) Ucznia po przedstawieniu oryginału decyzji administracyjnej
lub  orzeczenia  sądu  do  wglądu  i  po  uprzednim  zwrocie  oryginału  dokumentu  wydanego  na
poprzednie imię (imiona) lub nazwisko (nazwiska) Ucznia.

2.  W  razie  braku  zwrotu  dokumentu  wydanego  na  poprzednie  imię  (imiona)  lub  nazwisko
(nazwiska) Ucznia, dokumenty, o kto� rych mowa w ust. 1 (lub ich duplikaty) wydawane będą na
poprzednie imię (imiona) lub nazwisko (nazwiska) Ucznia.

Rozdział XI
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego Uczniów

§ 33.  

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia.

2.  Ocena  osiągnięc�  edukacyjnych  Ucznia  polega  na  systematycznym  oraz  ro� z8norodnym
rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu opanowania przez Ucznia wiadomos�ci i umiejętnos�ci
objętych wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z programu nauczania.

3.  Ocena  zachowania  Ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  Nauczyciela  wychowawcę,
Nauczycieli  oraz  Ucznio� w  danego  oddziału  stopnia  respektowania  przez  Ucznia  zasad
obowiązujących  w Szkole,  zasad  wspo� łz8ycia  społecznego  i  norm  etycznych  oraz  obowiązko� w
okres�lonych w Statucie Szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez Nauczycieli wymagan�  edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez
Ucznia  poszczego� lnych  s�ro� drocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęc�
edukacyjnych;

2) ustalenie kryterio� w oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biez8ących i s�ro� drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęc� edukacyjnych a takz8e

s�ro� drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamino� w klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęc�  edukacyjnych  oraz  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie  warunko� w  i  trybu  otrzymania  wyz8szych  niz8  przewidywane  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zajęc� edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie  warunko� w  i  sposobu  przekazywania  Rodzicom  informacji  o  postępach
i trudnos�ciach  w  nauce  oraz zachowaniu  Ucznia  a  takz8e o  szczego� lnych  uzdolnieniach
Ucznia.

5. Nauczyciele na początku kaz8dego roku szkolnego informują Ucznio� w oraz ich Rodzico� w o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbędnych do  otrzymania  przez  Ucznia  poszczego� lnych
s�ro� drocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęc�  edukacyjnych,  wynikających
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięc� edukacyjnych Ucznio� w;
3) warunkach i  trybie  otrzymania  wyz8szej  niz8  przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej

z zajęc� edukacyjnych.

6.  Nauczyciel  wychowawca  na  początku  kaz8dego  roku  szkolnego  informuje  Ucznio� w  oraz ich
Rodzico� w o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. 
2) warunkach i  trybie  otrzymania  wyz8szej  niz8  przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej

zachowania. 

§ 34.   

1.  Ocenę  zachowania  Ucznia  ustala  się  w  oparciu  o  „szczego� łowe  warunki  i  sposo� b  oceniania
wewnątrzszkolnego” zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, uwzględniające w szczego� lnos�ci:

1) wywiązywanie się z obowiązko� w Ucznia;
2) organizację własnego procesu uczenia się (np. systematycznos�c�,  stosunek do obowiązko� w

szkolnych,  planowanie  pracy,  wypracowanie  własnych  metod  uczenia  się,  umiejętnos�c�
udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

3) przynalez8nos�c�  do szkolnej wspo� lnoty (np. angaz8owanie się w akcje organizowane w Szkole,
znajomos�c�  tradycji Szkoły i jej symboli, szacunek do ro� wies�niko� w i pracowniko� w Szkoły,
dbałos�c� o komunikację z ro� wies�nikami i dorosłymi opartą na szacunku);

4) dbałos�c�  o zdrowie i  bezpieczen� stwo (postawa prozdrowotna,  proekologiczna,  bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych).

§ 35.  

1. Uczen�  w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:

1) biez8ące;
2) klasyfikacyjne:

a. s�ro� droczne i roczne
b. kon� cowe.

2. Ocenianie biez8ące ma na celu:

1) monitorowanie  pracy  Ucznia  i  informowanie  Ucznia  o  poziomie jego  osiągnięc�
edukacyjnych, jego zachowaniu i jego postępach w tym zakresie;
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2) udzielanie  Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co
zrobił dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien się dalej uczyc�; 

3) udzielanie wskazo� wek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 
4) motywowanie Ucznia do dalszych postępo� w w nauce i zachowaniu; 
5) dostarczanie  Rodzicom  i  Nauczycielom  informacji  o  postępach  i  trudnos�ciach  w  nauce

i zachowaniu Ucznia oraz o szczego� lnych uzdolnieniach Ucznia;
6) umoz8 liwienie  Nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno  –

wychowawczej.

3.  Ocenianie  s�ro� droczne  i  roczne  ma  na  celu  podsumowanie  osiągnięc�  edukacyjnych  Ucznia
w danym po� łroczu lub roku szkolnym.

4. Ocenianie Ucznio� w winno odbywac� się systematycznie w ciągu całego roku.

5. Klasyfikacji s�ro� drocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu nauki w pierwszym okresie.

6. Klasyfikacji rocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu zajęc� dydaktyczno – wychowawczych.

§ 36.  

1.  Za kartko� wkę uznaje się pracę pisemną Ucznia trwającą nie dłuz8ej  niz8  15 minut i  dotyczącą
okres�lonej partii materiału.

2. Za  sprawdzian  uznaje  się  pracę  pisemną  trwającą  przynajmniej  45  minut,  poprzedzoną
powto� rzeniem  przez  Nauczyciela  okres� lonego  materiału,  zapowiedzianą  przynajmniej  tydzien�
wczes�niej i wpisaną do terminarza w dzienniku.

3. W danym dniu nauki  oddział lub grupa międzyoddziałowa moz8e miec�  tylko jeden sprawdzian,
w ciągu tygodnia oddział lub grupa międzyoddziałowa moz8e miec�  nie więcej niz8  trzy sprawdziany
(dodatkowo moz8e odbywac� się jeszcze jeden sprawdzian z języka obcego).

4. Oceny z prac pisemnych mogą byc� wyraz8ane w formie stopni lub w formie oceny opisowej. 

5. W  dzienniku  elektronicznym  dopuszcza  się  stosowanie  następujących  znako� w:  +  (plus),
- (minus),  bz  (brak  zadania),  np  (nieprzygotowany),  0  (zero,  jako  informację,  z8e  Uczen�  nie
przystąpił do pracy pisemnej lub odpowiedzi z powodu nieobecnos�ci).

6. W  Dzienniku  wynik z  prac  pisemnych takich  jak testy diagnostyczne moz8e  zostac�  wyraz8ony
w celach informacyjnych w postaci procento� w.

7. Sprawdzian powinien byc�  oceniony w terminie do tygodnia od jego przeprowadzenia a  wyniki
omo� wione.

8. Jes�li Uczen�  nie moz8e z przyczyn losowych napisac� sprawdzianu, winien to uczynic� w najbliz8szym
terminie po powrocie do Szkoły, w uzgodnieniu z Nauczycielem. 

9. Uzyskanie  przez  Ucznia  oceny  niedostatecznej  ze  sprawdzianu  uprawnia  go  do  pomocy  ze
strony Nauczycieli i poprawy oceny w terminie i formie ustalonej przez Nauczyciela.

10. Nauczyciel ma obowiązek przechowywac� prace pisemne Ucznio� w do kon� ca roku szkolnego. 

§ 37. 

1. Ocenę biez8ącą z odpowiedzi ustnej Nauczyciel uzasadnia natychmiast po jej ustaleniu. 
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2. Ocenę ze sprawdzianu Nauczyciel uzasadnia na pros�bę Ucznia na lekcji pos�więconej omo� wieniu
tego sprawdzianu.

3.  Na  pros�bę Ucznia  lub  Rodzica  zgłoszoną w  formie  pisemnej  lub  elektronicznej,  Nauczyciel
ustalający ocenę roczną lub kon� cową winien pisemnie ją uzasadnic�. 

§ 38. 

1. Oceny są jawne zaro� wno dla Ucznia jak i dla jego Rodzico� w. 

2.  Sprawdzone i poprawione prace pisemne Uczen�  otrzymuje do wglądu. Uczen�  moz8e wykonac�
fotografię pracy pisemnej lub jej fragmento� w lub otrzymac� kopię swojej pracy.

3. Dokumentacja Ucznia inna niz8  okres�lona w ust.  2, obejmująca w szczego� lnos�ci dokumentację
z egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostępniana na wniosek Rodzico� w
Ucznia  lub pełnoletniego  Ucznia  przez  Nauczyciela  do wglądu na  terenie  Szkoły,  w ustalonym
przez Nauczyciela lub Dyrektora Szkoły terminie. 

4. Prawo do wglądu w prace pisemne mają ponadto: Dyrektor Szkoły, Nauczyciel wychowawca,
psycholog, pedagog szkolny oraz - w uzasadnionych przypadkach - pozostali Nauczyciele. 

§ 39. 

1. Co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem  Rady  Pedagogicznej Nauczyciele
informują Ucznia i jego Rodzico� w o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęc�
edukacyjnych.  

2.  Co  najmniej  miesiąc  przed klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady  Pedagogicznej  Nauczyciel
wychowawca  informuje  Ucznia  i  jego  Rodzico� w o  przewidywanej  ocenie  klasyfikacyjnej
zachowania.

3.  O  przewidywanej  negatywnej  rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej  z  zajęc�  edukacyjnych  nalez8y
poinformowac� na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

4. S> ro� droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęc�  edukacyjnych oraz s�ro� droczną i roczną ocenę
klasyfikacyjną zachowania ustala się najpo� z�niej na dzien�  przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. 

§ 40. 

1.  S>ro� droczne  oceny  klasyfikacyjne  z  zajęc�  edukacyjnych  ustala  się  według  następującej  skali:
celujący (6), bardzo dobry plus (5+), bardzo dobry (5), bardzo dobry minus (5-), dobry plus (4+),
dobry  (4),  dobry  minus  (4-),  dostateczny  plus  (3+),  dostateczny  (3),  dostateczny  minus  (3-),
dopuszczający plus (2+), dopuszczający (2), niedostateczny (1). 

2.  Roczne i  kon� cowe oceny klasyfikacyjne z  zajęc�  edukacyjnych ustala się  według następującej
skali: celujący (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczający (2), niedostateczny
(1).

3.  S> ro� droczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  ustala  się  według  następującej  skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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4.  Oceny  s�ro� droczne,  roczne  i  kon� cowe z  zajęc�  edukacyjnych ustalają  Nauczyciele  prowadzący
poszczego� lne zajęcia edukacyjne a ocenę zachowania – Nauczyciel wychowawca po zasięgnięciu
opinii Nauczycieli, Ucznio� w danego oddziału i ocenianego Ucznia. 

5. Szkoła przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla Ucznio� w, kto� rych nieobecnos�ci na zajęciach
edukacyjnych  przekraczają  połowę  czasu  przeznaczonego  na  te  zajęcia  w szkolnym  planie
nauczania i dla kto� rych brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.  

1) Uczen�  nieklasyfikowany z powodu nieobecnos�ci usprawiedliwionych moz8e zdawac� egzamin
klasyfikacyjny.  Rodzice  Ucznia  lub  pełnoletni  Uczen�  winni złoz8yc�  wniosek
o przeprowadzenie  egzaminu  klasyfikacyjnego  do  Dyrektora  Szkoły  najpo� z�niej  dwa
tygodnie przed zakon� czeniem rocznych zajęc� edukacyjnych.

2) Uczen�  nieklasyfikowany  z  powodu  nieobecnos�ci  nieusprawiedliwionych  moz8e  zdawac�
egzamin klasyfikacyjny, jez8eli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodę. Rodzice Ucznia lub
pełnoletni  Uczen�  winni  złoz8yc�  wniosek  o  moz8 liwos�c�  przeprowadzenia  egzaminu
klasyfikacyjnego  do  Rady  Pedagogicznej  Szkoły  najpo� z�niej  dwa  tygodnie  przed
zakon� czeniem rocznych zajęc� edukacyjnych.

6. Szkoła przeprowadza egzaminy poprawkowe dla Ucznio� w, kto� rzy w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymali  negatywną  ocenę  klasyfikacyjną  z  jednych  albo  dwo� ch  obowiązkowych  zajęc�
edukacyjnych. Rodzice Ucznia lub pełnoletni Uczen�  winni złoz8yc�  wniosek o wyznaczenie terminu
egzaminu  poprawkowego  do  Dyrektora  Szkoły  najpo� z�niej  w  dniu  następującym  po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 41. 

1.  Ustalona  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęc�  edukacyjnych  nie  moz8e  byc�  niz8sza,  niz8  ocena
przewidywana, o kto� rej mowa w § 39 ust. 1 pkt. 1)

2. Otrzymanie wyz8szych niz8  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęc�  edukacyjnych
jest  moz8 liwe  dla  kaz8dego  Ucznia,  kto� ry  wyrazi  wolę  uzyskania  wyz8szej  oceny,  po  spełnieniu
wymagan� , wykonaniu zadan�  lub opanowaniu umiejętnos�ci wskazanych przez Nauczyciela.

3.  Otrzymanie  wyz8szych  niz8  przewidywane  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  zachowania  jest
moz8 liwe dla kaz8dego Ucznia, kto� ry wyrazi wolę uzyskania wyz8szej oceny, po spełnieniu wymagan�
okres�lonych przez Nauczyciela wychowawcę.

§ 42. 

1.  Przepisy  niniejszego  rozdziału  stosuje  się  odpowiednio  do  ustalania  kon� cowych  ocen
klasyfikacyjnych z zajęc� edukacyjnych oraz kon� cowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 43. 

1. Uczen�  lub jego Rodzice mogą zgłosic�  zastrzez8enia do Dyrektora Szkoły, jez8eli uznają, z8e roczna
ocena klasyfikacyjna  z  zajęc�  edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostały
ustalone niezgodnie z przepisami prawa oraz Statutem.

2. Zastrzez8enia, o kto� rych mowa w ust. 1 zgłasza się nie po� z�niej niz8  w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakon� czenia rocznych zajęc�  dydaktyczno - wychowawczych na pis�mie z uzasadnieniem, co
zgłaszający zastrzez8enia uznaje za niezgodne z przepisami, o kto� rych mowa w ust. 1.
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3. W  przypadku  stwierdzenia,  z8e  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęc�  edukacyjnych  lub  roczna
ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostały  ustalone  niezgodnie  z  przepisami  dotyczącymi  trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, kto� ra: 

1) w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęc�  edukacyjnych  –  przeprowadza
w terminie  5  dni  od  dnia  zgłoszenia  zastrzez8en� ,  o  kto� rych  mowa  w  ust.  1,  sprawdzian
wiadomos�ci i umiejętnos�ci Ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęc�
edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala w terminie 5 dni od dnia
zgłoszenia zastrzez8en� , o kto� rych mowa w ust. 1, roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, o kto� rej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajęc� edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moz8e byc�  niz8sza od ustalonej wczes�niej oceny.
Ocena  ustalona  przez  komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem  negatywnej  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej, kto� ra moz8e byc� zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen� ,  kto� ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o kto� rym mowa
w ust.  3.  pkt  1,  w wyznaczonym  terminie,  moz8e  przystąpic�  do  niego  w dodatkowym  terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.

Rozdział XII
Prawa i obowiązki Uczniów

§ 44. 

1. Uczniowie mają prawo do nauki i rozwoju w warunkach poszanowania godnos�ci osobistej, bez
względu na ich przekonania.

2. Uczniowie mają w szczego� lnos�ci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z Nauczycielem

2) opieki wychowawczej; 
3) znajomos�ci programu nauczania; 
4) otrzymywania biez8ącej informacji o postępach w nauce; 
5) otrzymywania  informacji o przewidywanej ocenie negatywnej; 
6) bezpiecznych warunko� w w Szkole; 
7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoły.

§ 45. 

1. Uczniowie mają obowiązek:

1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne;
3) przebywania w czasie trwania zajęc�  edukacyjnych i przerw między nimi na terenie Szkoły,

chyba z8e zajęcia odbywają się poza terenem Szkoły,  jednak kaz8dorazowo pod nadzorem
Nauczycieli;

4) poszanowania  godnos�ci  kaz8dego  członka  społecznos�ci  szkolnej  oraz  odnoszenia  się  do
kaz8dego z szacunkiem i w sposo� b niedyskryminujący; 
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5) przestrzegania zasad bezpieczen� stwa i  higieny organizacji  pracy oraz  stosowania się  do
polecen�  Nauczycieli w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy; 

6) dbałos�ci o dobre imię Szkoły oraz poszanowanie jej mienia; 
7) stosowania  w  kontaktach  z  Nauczycielami  zwroto� w grzecznos�ciowych  ustalonych  przez

Radę Pedagogiczną;
8) ubierania i  zachowywania się  zgodnie  z  ogo� lnie  przyjętymi  normami  społecznymi,

z zastrzez8eniem, z8e niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące
do nienawis�ci, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem;

9) noszenia  stroju  sportowego  oraz  obuwia  sportowego  podczas  zajęc�  wychowania
fizycznego; 

10) przestrzegania  warunko� w  wnoszenia  i  korzystania  z  telefono� w  komo� rkowych  i  innych
urządzen�  elektronicznych na terenie Szkoły okres� lonych w § 49 Statutu. 

§ 46. 

1. Uczniowie  nie  mogą  podczas  zajęc�  samowolnie  opuszczac�  sali  lekcyjnej  lub  innego  miejsca,
w kto� rym odbywają się zajęcia.

§ 47. 

1. Nieobecnos�c� na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych powinna zostac� usprawiedliwiona.

2. Uprawnionymi  do  złoz8enia  wniosku o  usprawiedliwienie  nieobecnos�ci  są  Rodzice  Ucznio� w
niepełnoletnich i Uczniowie pełnoletni. 

3. Wniosek o  usprawiedliwienie  nieobecnos�ci  składa  się  w  formie  pisemnej  lub  elektronicznej
poprzez moduł „wiadomos�ci” Dziennika do Nauczyciela wychowawcy. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos�ci  powinna zawierac�  wskazanie zajęc�  edukacyjnych,
kto� re są objęte wnioskiem oraz powinien byc�  złoz8ony w terminie 7 dni od dnia, w kto� rym ustała
przyczyna nieobecnos�ci.

5. Nauczyciel wychowawca rozpatruje wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos�ci. 

§ 48. 

1. Uczen�  moz8e zostac� zwolniony z częs�ci zajęc� w danym dniu. 

2.  Uprawnionymi  do  złoz8enia  wniosku o  zwolnienie  Ucznia  z   częs�ci  zajęc�  w  danym  dniu  są:
Rodzice Ucznia niepełnoletniego i Uczen�  pełnoletni.

3.  Wniosek o  zwolnienie Ucznia składa się w formie pisemnej lub elektronicznej do Nauczyciela
wychowawcy lub Nauczyciela, kto� ry prowadzi pierwszą lekcję, z kto� rej Uczen�  ma byc� zwolniony.

4. Nauczyciel, o kto� rym mowa w ust. 3. rozpatruje wniosek natychmiastowo, biorąc pod uwagę, czy
wskazane powody nieobecnos�ci uzasadniają zwolnienie Ucznia. 

5. Nieobecnos�ci Ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z częs�ci zajęc�  w danym dniu, uznaje się za
usprawiedliwione.

6.  Uczen� ,  kto� ry  samowolnie  opus�cił  częs�c�  zajęc�  w  danym  dniu  bez  dochowania  procedury
okres�lonej  w  niniejszym  paragrafie,  traci  prawo  do  usprawiedliwienia  wynikłych  z  tego
nieobecnos�ci.
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§ 49. 

1. Obowiązuje  zakaz  korzystania  z  telefono� w komo� rkowych  i  innych  urządzen�  elektronicznych
w czasie  trwania  zajęc�  edukacyjnych.  Korzystanie  z  nich  w  czasie  zajęc�  edukacyjnych  moz8e
odbywac� się tylko za zgodą Nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.

2. Korzystanie  na  terenie  Szkoły  z  telefono� w komo� rkowych  i  innych  urządzen�  elektronicznych
powinno odbywac�  się  z  poszanowaniem zasad wspo� łz8ycia  społecznego,  w tym w szczego� lnos�ci
prawa do prywatnos�ci Ucznio� w i Nauczycieli i prawa do niezakło� conego przebywania na terenie
Szkoły.

3. Zabronione jest utrwalanie dz�więku lub wizerunku oso� b przebywających na terenie Szkoły bez
ich wiedzy i zgody. 

§ 50. 

1. Zabronione jest na terenie Szkoły a takz8e podczas zajęc�  edukacyjnych organizowanych przez
Szkołę poza jej terenem:

1) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
2) posiadanie, rozprowadzanie, udostępnianie lub uz8ywanie alkoholu, s�rodko� w odurzających,

tytoniu, papieroso� w elektronicznych lub innych podobnych substancji, niezalez8nie od faktu
osiągnięcia przez Ucznia pełnoletnos�ci;

3) posiadanie  substancji  lub  przedmioto� w,  kto� re  mogą  stanowic�  zagroz8enie  dla
bezpieczen� stwa oso� b przebywających na terenie Szkoły; 

4) prezentowanie  lekcewaz8ącej  lub aroganckiej  postawy wobec innych Ucznio� w,  Dyrektora
Szkoły, Nauczycieli lub pozostałych pracowniko� w Szkoły;

5) podrabianie  podpiso� w,  fałszowanie  dokumento� w,  kradziez8 ,  wymuszenia  i  inne  podobne
zachowania mogące wyczerpywac� znamiona przestępstw;

6) nawoływanie do  nienawis�ci,  zachowania  dyskryminujące  lub  aktywnos�c�  sprzeczna
z prawem;

7) powodowanie  zdarzen�  szkodzących  lub  zagraz8ających  wyrządzeniem  szkody  Uczniowi,
Dyrektorowi  Szkoły,  Nauczycielom,  pozostałym pracownikom Szkoły  oraz  TSSP,  a  takz8e
innym osobom;

8) dewastowanie szkolnego sprzętu;
9) uz8ywanie sło� w powszechnie uznanych za obelz8ywe.

§ 51. 

1. Dyrektor Szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia informacji
o naruszeniu praw Ucznio� w, a w szczego� lnos�ci:

1) przeprowadza  postępowanie  wyjas�niające,  kto� re  ma  na  celu  między  innymi  ustalenie
podmioto� w odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie Uczniowi, kto� rego prawa zostały naruszone;
3) dąz8y do wyeliminowania skutko� w naruszenia;
4) eliminuje przyczyny naruszenia.

2.  Kaz8dy Uczen� , kto� rego prawo zostało naruszone, ma prawo złoz8yc�  skargę do Dyrektora Szkoły.
Jes� li naruszenia prawa dopus�cił się Dyrektor Szkoły, Uczniowi przysługuje prawo złoz8enia skargi
do Organu prowadzącego.
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3.  Organ  rozpatrujący  skargę,  o  kto� rej  mowa  w  ust.  2.,  zobowiązany  jest  do  jej  rzetelnego
rozpatrzenia w moz8 liwie najkro� tszym terminie, jednak nie dłuz8szym niz8  14 dni. Jes� li dotrzymanie
tego  terminu  nie  jest  moz8 liwe  z  powodo� w  wynikających  ze  stopnia  zawiłos�ci  sprawy  lub
okolicznos�ci  niezalez8nych  od  organu,  organ  moz8e  wydłuz8yc�  termin  do  rozpatrzenia  sprawy,
informując o tym składającego skargę oraz podając powo� d wydłuz8enia terminu.

4.  Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołoz8yc�  wszelkich staran� ,  aby strona składająca
skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złoz8eniem skargi, w szczego� lnos�ci
zapewnic�, aby fakt złoz8enia skargi nie został ujawniony bez zgody skarz8ącego, chyba z8e co innego
wynika  z  przepiso� w  prawa  powszechnie  obowiązującego oraz  zapewnic�  stronie  skarz8ącej
anonimowos�c�,  chyba  z8e  ujawnienie  toz8samos�ci  skarz8ącego  jest  niezbędnie  konieczne  do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen�  praw ucznia.

Rozdział XIII
Nagrody i kary

§ 52. 

1. Uczen�  moz8e zostac�  nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązko� w szkolnych,
wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczego� lnos�ci za zaangaz8owanie w wolontariat i pomoc
innym, osiągane sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagro� d:

1) pochwała ustna udzielona przez Nauczyciela wychowawcę lub innego Nauczyciela;
2) pochwała pisemna udzielona przez Nauczyciela wychowawcę lub innego Nauczyciela;
3) pochwała ustna udzielona przez Dyrektora Szkoły;
4) pochwała pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoły;
5) nagroda rzeczowa przyznana przez Dyrektora Szkoły.

3. Do nagro� d, o kto� rych mowa w ust. 2 pkt. 1) i 2) Uczen�  moz8e wnies�c�  zastrzez8enia do Dyrektora
Szkoły  w  terminie  14  dni  od  otrzymania  nagrody.  Dyrektor  Szkoły  rozpatruje  zastrzez8enia
w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna.

4. Do nagro� d, o kto� rych mowa w ust. 2 pkt. 3), 4) i 5) Uczen�  moz8e wnies�c�  zastrzez8enia  w postaci
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do  Dyrektora  Szkoły w terminie 14 dni od otrzymania
nagrody.  Dyrektor  Szkoły  rozpatruje  wniosek w terminie  7  dni.  Decyzja  Dyrektora  Szkoły  jest
ostateczna.

§ 53. 

1. Uczen�  za nieprzestrzeganie przepiso� w Statutu moz8e zostac� ukarany następującymi karami: 

1) pisemnym upomnieniem udzielonym przez Nauczyciela;
2) pisemną naganą Nauczyciela wychowawcy;
3) pisemną naganą Dyrektora Szkoły z ostrzez8eniem o moz8 liwos�ci skres� lenia z listy ucznio� w;
4) skres�leniem z listy ucznio� w.

2.  W  przypadku  naruszenia  zakazo� w  okres� lonych  w  §  50  ust.  1  pkt.  1)  -  9)   kary  mogą  byc�
stosowane z pominięciem gradacji.
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3. Od kar, o kto� rych mowa w ust. 1 pkt. 1), 2) Uczniowi i jego Rodzicom przysługuje odwołanie do
Dyrektora  Szkoły  w terminie  14  dni.  Dyrektor  Szkoły rozpatruje  odwołanie  w terminie  7  dni.
Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna.

4. Od kary, o kto� rych mowa w ust. 1 pkt.  3), uczniowi przysługuje odwołanie do  Zarządu TSSP
w terminie 14 dni.  Zarząd TSSP  rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Decyzja  Zarządu TSSP
jest ostateczna.

§ 54. 

1. Uczen�  moz8e zostac� skres� lony z listy Ucznio� w tylko w przypadku: 

1) rozwiązania Umowy o s�wiadczenie usług rekrutacji oraz edukacji dziecka;  
2) popełnienia  umys�lnego  czynu  przestępstwa  przeciwko  czci,  nietykalnos�ci  cielesnej,

zdrowiu, z8yciu, mieniu lub obyczajnos�ci, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu;
3) uporczywego  uchylania  się  od  realizacji  obowiązku  nauki  mimo  podjętych  s�rodko� w

wychowawczych;
4) naruszenia zakazo� w okres� lonych w § 50 ust. 1 pkt. 1) - 9).

2. Skres�lenia z listy Ucznio� w dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej
i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

3.  Skres� lenie z listy Ucznio� w następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

4.  W przypadkach okres�lonych w  §  54 ust.  1.  pkt  2)-4) od decyzji  o  skres�leniu  Ucznia  z  listy
Ucznio� w przysługuje Uczniowi, a w przypadku Ucznia niepełnoletniego Uczniowi i jego Rodzicom,
prawo odwołania się do Małopolskiego Kuratora Os�wiaty. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni
od  daty  doręczenia  decyzji  o  skres� leniu  Ucznia  z  listy  Ucznio� w  za  pos�rednictwem  Dyrektora
Szkoły.

Rozdział XIV
Zasady finansowania

§ 55. 

1. Działalnos�c� Szkoły finansowana jest z:

1) opłat Rodzico� w za naukę tj. opłaty za przeprowadzenie procesu rekrutacji i opłat czesnego;
2) dotacji budz8etowej;
3) darowizn przekazywanych na rzecz TSSP;
4) s�rodko� w pozyskanych przez TSSP. 

§ 56. 

1. Nauka w Szkole jest odpłatna. Wysokos�c� czesnego okres� la uchwała Rady TSSP.

2.  Dla  Ucznio� w  realizujących  nauczanie  indywidualne  na  podstawie  orzeczenia  o  potrzebie
indywidualnego nauczania oraz dla Ucznio� w realizujących zindywidualizowaną s�ciez8kę kształcenia
na podstawie opinii o potrzebie zindywidualizowanej s�ciez8ki kształcenia, wysokos�c�  czesnego za
naukę ustalana jest indywidualnie.
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3. Opłatę za zajęcia dodatkowe (np. indywidualne wynikające z orzeczenia lub z konkretnej partii
materiału)  ustala  się,  za  porozumieniem  Rodzico� w  i  Szkoły,  w  formie  aneksu do  Umowy  o
s�wiadczenie usług rekrutacji oraz edukacji.

Rozdział XV
Przepisy końcowe

§ 57. 

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

2. Niniejszy statut wchodzi w z8ycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

3. Wraz z wejs�ciem w z8ycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoły.
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